
健康経営宣言 

 

 

富士エンジニアリング株式会社は、全従業員が創意と工夫を結集し、健康で安全な職場の確

保に向けた自律的な活動を推進することを宣言します。 

 

 Ⅰ 従業員の疾病予防と早期発見、健康指導を推進します。 

     ・健康診断受診率 100％必達 

     ・健康診断結果より有所見者への再検査勧奨 

    ・生活習慣病改善への取り組み 

 

 Ⅱ 適切な働き方を実現していきます。 

    ・ノー残業 DAYの設置と推進。派遣先への残業削減勧奨 

     ・有給休暇の計画的取得推進 

     ・ラジオ体操参加促進 

 

 Ⅲ 良好なメンタルヘルスを維持します。 

     ・ストレスセルフチェックの実施 

     ・メンタル不調者が出たときの体制づくり 

     ・相談窓口の設置と周知 

 

 

 

2022年 7月 1日 

富士エンジニアリング株式会社 

代表取締役社長 森 仁志 


